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令和７年度第１５回役員会議事要旨 

 

 

日  時  令和８年２月２４日（火）１３時３０分～１４時１０分 

場  所  事務局３階 第１会議室 

       ※Google Meet を使用したオンライン会議も同時開催 

 

出 席 者  原田学長，景山理事，坂口理事，三木理事，結城理事，熊埜御堂理事 

陪 席 者  武中副学長，内田監事 

 

 

   令和７年度第１３回（令和８.１.２７開催），第１４回（令和８.２.１２開催）議事要旨を

承認した。 

 

議 題 

１．令和８年度学内予算編成方針（案）について 

令和８年度学内予算編成方針（案）について，今年度の方針からの変更点等を資料に基づき説

明の後，審議のうえ承認した。 

 

２．部局長候補者の選任について 

現在の附属学校部長が令和８年３月３１日をもって退任することに伴い，令和８年４月１

日から新たに附属学校部長とする候補者（任期：令和８.４.１～令和９.３.３１）として，地

域学部地域学科教授 畑 千鶴乃 氏を選任したい旨，資料に基づき説明の後，審議のうえ承認

した。 

 

３．教育支援・国際交流推進機構改組に伴う規則改正について 

教育支援・国際交流推進機構の組織体制を大幅に改編し，教育デザイン本部に改組すること

に伴い，以下の規則を一部改正及び全部改正することについて，資料に基づき説明の後，審議

のうえ承認した。 

 

【規則の一部改正】 

・鳥取大学学則 

・鳥取大学の管理運営に関する規則 

・鳥取大学教育研究評議会規則 

 

【規則の全部改正】 

・鳥取大学教育支援・国際交流推進機構規則 

 

４．「鳥取大学有期契約職員の無期契約転換に関する手続及び無期契約転換後の就業に関する規程」 

の一部改正について 

無期契約転換の対象となる有期契約職員の範囲を改めること及び無期契約転換に係る手続

きを改めることに伴い，「鳥取大学有期契約職員の無期契約転換に関する手続及び無期契約転

換後の就業に関する規程」の一部を改正することについて，資料に基づき説明の後，審議し承

認した。 

 

５．令和８年度国立大学法人総合損害保険の加入について 

令和８年度国立大学法人総合損害保険について，令和７年度と同一の補償内容で加入する

旨，資料に基づき説明の後，審議のうえ承認した。 
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６．第８期次世代育成支援対策行動計画及び第４期女性活躍推進対策行動計画の策定について 

次世代育成支援対策推進法及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく

一般事業主行動計画が令和７年度末をもって終了することから，令和８年４月から令和１１

年３月末までの新たな行動計画を策定することについて，資料に基づき説明の後，審議し承認

した。 

 

７．令和８年度特任教員の選考について 

特任教員のうち，職務内容が「本学の運営に必要として学長が特に指定する業務」である者

の選考について，候補者４名の業務内容等を資料に基づき説明の後，審議し，いずれも特任教

員として雇用することを承認した。 

 

 

報 告 

１．医学部附属病院における収支状況及び診療実績の月次報告（１２月分） 

医学部附属病院の令和７年１２月分の収支状況及び診療実績について，資料に基づき報告があ

った。 

 

２．病院運営会議報告（２月分） 

病院運営会議（令和８年２月開催分）の協議事項等について，資料に基づき報告があった。 

 

３．その他 

①常置委員会報告 

常置委員会の審議事項について，資料配付により報告があった。 

   

②次回開催予定 

次回の役員会は令和８年３月２４日（火）１３時００分から開催する旨，発言があった。 


