
地域連携コーディネーターの公募について 

 

 

１．職名及び募集人員  地域連携コーディネーター 1名 

 

２．所 属    鳥取大学地域価値創造研究教育機構 

 

３．勤務地    鳥取市湖山町南４丁目 101 鳥取大学地域価値創造研究教育機構 

 

４．職務内容 

(１)教員と協働し、リカレント教育を推進するプラットフォーム「リカレント教育推進部会」

開催の支援をすること。地域未来共創センターの「リカレント教育推進部門」の学修プ

ログラムやワークショップの伴走支援を行うこと。 

(２）次年度以降の事業継続と自走化実現を見据え、その成果や企業側のリカレント教育に

関する取組状況をプラットフォーム内外へ普及啓発すること。 

 

５．応募資格 

(１)基本的な資格等 

学士以上の学位(外国で授与されたこれに相当する学位を含む。)を有するとともに、

優れた品格及び識見、高度な計画力、交渉力及び調整力、適度の協調性並びに積極的な

行動性を有すること。 

(２)職務に関する能力等 

次に掲げる経験、意欲及び能力を全て有すること。 

①企業、機関、団体等に所属して他の企業、機関、団体等と連携・協力して活動し、又

は地域の様々な組織が連携した取組や地域の活性化のための事業に携わり、ワークシ

ョップの企画・運営、広報・PR活動等で成果を上げた経験 

②山陰(鳥取県を中心に周辺地域も含む。)の地域課題について、本学の有する様々な分

野の知的資源を結合・融合させ、研究教育活動を推進するとともに、地域ニーズを踏

まえてその成果をアピールしできる意欲及び能力 

③市町村や地域等の連携し、多様な社会貢献を推進する活動を企画するとともに、支援

及び実施する意欲及び能力 

 

６．勤務条件 

(１)採用予定日  令和７年１２月１日 

         採用日が早くなる可能性あり 

(２)任   期  採用の日から令和８年３月３１日まで 

ただし年度ごとに更新の可能性があり、更新される場合でも、最大令和 

１２年３月３１日まで 



(３)勤務時間   ８：３０～１７：１５（休息時間 １２：００～１３：００） 

(４)休   日  土曜日・日曜日(完全週休２日)、国民の祝日、年末年始(12月 29日 

から 1月 3日まで)、鳥取大学記念日(６月１日) 

(５)休   暇  本学の規程により年次有給休暇、病気休暇、リフレッシュ休暇、忌引 

休暇等が取得可能 

(６)給 与 等  本学の規程により、給与として日額 18,400円を支給するほか、賞与 

年２回（6月、12月。在職期間により変動有）及び通勤手当（通勤距 

離が２㎞以上の場合のみ）を支給。 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入。 

 

７．応募手続 

令和７年１０月１４日(火)までに、次の書類各１部を下記９の連絡先に提出(封筒の表に

「地域連携コーディネーター公募書類在中」と朱書きし、簡易書留、レターパック等で郵送)

してください。なお、提出された書類は返却しません。また、本公募における選考以外の目

的には使用しません。 

(１)履歴書(市販のもので可、氏名は自筆のこと、写真を貼付すること。) 

(２)応募資格に係る活動経験(５の(2)の①の経験)について詳しく記載した別紙（任意様式） 

 

８．選考方法 

(１)書類審査により第１次選考を行い、その合格者につき面接審査により第２次選考を行っ

て採用者を決定します。 

(２)面接審査は、令和７年１０月下旬に行う予定です。１次選考に合格された方には、改め

てお知らせします。なお、これに出席するための旅費等は応募者が負担してください。 

 

９．連絡先 

 〒６８０−８５５０  鳥取市湖山町南４丁目１０１番地 

 鳥取大学研究推進部地域連携推進室 担当：宮本 

 ＴＥＬ：０８５７－３１－５８２２    ＦＡＸ：０８５７－３１－６７０８ 

  Ｅ－ｍａｉｌ：koken@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

 

10．その他 

本学はダイバーシティキャンパス推進室(ＵＲＬ：https://www.tottori-u.ac.jp/divers

ity/)を設置し、男女共同参画を推進しています。女性の積極的な応募を歓迎します。また、

働きやすい環境づくりも進めています。 
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