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	1. 教員の個人業績評価の実施状況［2023年度］
	※在職教員数とは、当該年度３月31日現在の教員数を示す。
	※評価除外者数とは、在籍期間が１年に満たない教員数（新規・中途採用、退職・転出等が明らかな教員）、部局等の長、テニュアトラック教員、特命教員及び寄附講座等教員、年俸制教員を示す。
	※実施教員数とは、教員業績情報システムに登録されている教員のうち、評価が実施された教員数を示す。
	2. 教員の個人業績評価の集計方法
	3.評価者の評価結果［2023年度］



