
(水)日 時 会 場 Zoom

求人詳細

転勤なし

年2回（6月・12月）
5.9ヶ月分賞与院卒 240,000円

大卒 224,000円
初任給
別途手当有

年間休日128日（2023年実績）
完全週休二日制（土日）/祝日
年末年始・夏季休暇/創立記念日休日

通勤手当(全額)
生活支援手当(5,000円～12,500円)※借上社宅は対象外
奨学金返済支援手当(最大15,000円×36ヶ月)
子ども手当(扶養している子ども1人につき10,000円)

手当

入社半年経過後10日付与(以後法定通り)
最大20日付与有給休暇

年1回時（6月）
昇給率約2％(2023年実績)
ベースアップ月額2万円(2023年実績)

昇給

出産休暇(産前休暇前の2週間)
リフレッシュ休暇(勤続年数により付与)
育児/介護/結婚/忌引きなどの休暇

休暇制度
借上社宅(朝来市：月6,000円程度 最大10年)
確定拠出年金/社員持株制度/表彰制度
/財形貯蓄/退職金制度/各種団体保険など

福利厚生

〒541-0047 大阪市中央区淡路町2-2-14Daiwa北浜ビル10F 総務部 吉中 Tel：06-6208-3972 Mail：jinji@tacmina.co.jp担当

■精密ポンプメーカー ■開発から製造まで自社で行う
■スマートフォン/食品/インフラなど幅広い分野で活躍！株式会社タクミナ

学内個別企業説明会
日時 会場

説明会予約 申込〆切
3/10 (日) 

(Microsoft Forms)

文理不問兵庫県

【勤務地】【ジョブローテーション】
※本人の希望と組織編制に応じて

実施

【仕事内容】職種

生産本部(兵庫県朝来市）生産管理

資材

品質管理

受注から出荷まで工場全体のコントロール役

・営業からの受注や問い合わせ対応

・納期の調整 ・出荷管理 など

生産管理

製品に必要な材料を安定供給とコストを考えながら管理を行う

・材料の発注や管理 ・材料に関するリサーチ

・仕入れ価格や納期の調整 など
資材

一貫した品質・サービスを提供するための取り組みを行う

・製品の検査 ・ISOの事務局業務

・社外団体への参画 など
品質管理

開発センター
(兵庫県朝来市）

なし

開発センター全体が円滑にまわるようにサポートを行う

・3DCAD、2DCADを使用した製品の図面作成

・評価試験準備 ・事務作業、来客対応 など
開発サポート

（製図）

海外でも活躍するタクミナの製品。ものづくりを支える仕事を紹介いたします。

3/13 15:30 ～ 16:00
全学部・全専攻対象 スーツ不要


