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令和３年度 第２回鳥取大学経営協議会 議事要旨 

 

日  時 令和３年９月２７日（月） １５：００ ～ １６：３８ 

会議方法 Google Meet によるオンライン会議 

出 席 者 (学外）江﨑，中島，林田，松本，宮﨑，吉岡，渡辺の各委員 

(学内) 中島，田村，河田，細井，小嶋，藪田，坂本，原田の各委員 

陪 席 者 田中監事，山根副学長，後藤副学長，松浦副学長，安延副学長， 

山口副学長，岸本地域学部長，中村医学部長，坂口工学部長， 

霜村農学部長 

 

 

議事要旨の承認 

前回（令和３年６月２１日開催，令和３年度第１回）の議事要旨を承認した。 

 

 

議  題 

１．２０２１年度における国立大学法人ガバナンス・コードへの適合状況等の

確認・公表 

資料１に基づき，前回の経営協議会後に学外委員からいただいた意見及び

監事からの指摘等に基づいた「適合状況確認表」の修正案，公表に係るスケ

ジュールについて説明があり，審議の結果承認した。 

 

― 委員からの主な発言 ― 

 

◇  若手教員の多くが無期雇用の（任期の定めのない）教員との記載があるが，

鳥取大学の方針として今後も若手教員を無期雇用の教員として雇用してい

くという認識で問題ないかという質問があった。 

これに対して，大学として教育力・研究力を最大限発揮するため，教員の

最適な年齢構成を考慮しつつ，出来るだけ無期雇用の教員として雇用してい

く方針である旨説明があった。 

 

◇  経営協議会の実効性や評価を会議内で行い，改善していくことが好ましい

旨の発言があった。 

 これに対して，審議事項とは別に本学の運営上の課題等について学外委員

から意見をいただく「討議」の場を活用して，定期的に協議いただく場を設

けることとした。 
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２．令和３年度人事院勧告に係る本学の対応方針 

資料２に基づき，令和３年度人事院勧告について，民間給与との較差を埋

めるため，月例給については改定せず，ボーナスを 0.15月分引き下げる方針

である旨の説明があり、審議の結果承認した。 

 

 

報  告 

１．新型コロナウイルスワクチン職域接種 

資料３に基づき，本学における新型コロナウイルスワクチン職域接種につ

いて，鳥取地区・米子地区それぞれの学生・教職員等の接種実績について報

告があった。 

 

２．令和４年度国立大学法人運営費交付金概算要求 

資料４に基づき，令和４年度概算要求について説明があり，文部科学省から

財務省に提出された概算要求事項及び要求額について報告があった。 

 

３．令和２事業年度財務諸表の承認 

資料５に基づき，令和２事業年度財務諸表について，令和３年８月３１日付

け文部科学大臣の承認を受けた旨報告があった。 

 

 

そ の 他 

◇ 資料６に基づき，最近の本学の地域貢献の取組みについて説明があった。 

◇ 資料７に基づき，最近の本学の主なトピックスについて説明があった。 

◇ 資料８に基づき，令和３年度第３回目を１１月２２日開催予定である旨説

明があった。 


