
 

○鳥取
とっとり

大学
だいがく

における障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
か ん す る

規程
き て い

 

令和
れ い わ

3
３

年
ねん

3
３

月
がつ

23
２３

日
にち

 

鳥取
とっとり

大学
だいがく

規則
き そ く

第42号
だい４２ごう

 

 

（目的
もくてき

） 

第1条
だい１じょう

 この規程
き て い

は，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

25
２５

年
ねん

法律
ほうりつ

第65号
だい６５ごう

。以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

」という。）第
だい

9
９

条
じょう

第1項
だい１こう

の規定
き て い

に基
もと

づき，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（平成
へいせい

27
２７

年
ねん

2
２

月
がつ

24
２４

日
にち

閣議
か く ぎ

決定
けってい

）に即
そく

して，障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第7条
だい７じょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

に関
かん

し，鳥取
とっとり

大学
だいがく

（以下
い か

「本学
ほんがく

」という。）の教 職 員
きょうしょくいん

（有期
ゆ う き

契約
けいやく

職員
しょくいん

を含
ふく

む。以下
い か

「教 職 員
きょうしょくいん

」とい

う。）が適切
てきせつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めることを目的
もくてき

とする。 

 

（定義
て い ぎ

） 

第2条
だい２じょう

 この規程
き て い

において，次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は，それぞれ当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

めるところによる。 

一 障害者
しょうがいしゃ

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ んほ う

（昭和
しょうわ

45
４５

年
ねん

法律
ほうりつ

第84号
だい８４ごう

）第2条
だい２じょう

第1項
だい１こう

に定
さだ

める者
もの

をいう。 

二 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ んほ う

第2条
だい２じょう

第2項
だい２こう

に定
さだ

めるものをいう。 

三 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して，不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いをすること又
また

は合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の

提供
ていきょう

を行
おこな

わないことをいう。 

四 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

い 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して，正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として，教育
きょういく

，研究
けんきゅう

そ

の他本学
た ほ んが く

が行
おこな

う活動
かつどう

全般
ぜんぱん

について機会
き か い

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し，又
また

は提供
ていきょう

に当
あ

たって場所
ば し ょ

，時間帯
じ か んた い

等
とう

を

制限
せいげん

すること，障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

に対
たい

しては付
ふ

さない条件
じょうけん

を付
つ

けること等
とう

により，障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することをいう。ただし，障害者
しょうがいしゃ

の事実上
じじつじょう

の平
びょう

等
どう

を促進
そくしん

し，又
また

は達成
たっせい

するために必要
ひつよう

な特別
とくべつ

な措置
そ ち

は，不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いに当
あ

たらないものとする。 



 

五 合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

 障害者
しょうがいしゃ

が他
た

の者
もの

との平等
びょうどう

を基礎
き そ

として全
すべ

ての人権
じんけん

及
およ

び基本的
き ほ んて き

自由
じ ゆ う

を享
きょう

有
ゆう

し，又
また

は

行使
こ う し

することを確保
か く ほ

するための必要
ひつよう

かつ適当
てきとう

な変更
へんこう

及
およ

び調整
ちょうせい

であって，特定
とくてい

の場合
ば あ い

において必要
ひつよう

と

されるものであり，かつ，均衡
きんこう

を失
しっ

した又
また

は過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

を課
か

さないものをいう。 

六 部局
ぶきょく

等
とう

 本学
ほんがく

の学長室
がくちょうしつ

，大学
だいがく

評価室
ひょうかしつ

，監査室
か ん さし つ

，事務局
じ む きょ く

，地域
ち い き

学部
が く ぶ

，医
い

学部
が く ぶ

（医学
い が く

系
けい

研究科
けんきゅうか

を含
ふく

む。），

工学部
こ う がく ぶ

（工学
こうがく

研究科
けんきゅうか

を含
ふく

む。），農学部
の う がく ぶ

，持続性
じ ぞ くせ い

社会
しゃかい

創生
そうせい

科学
か が く

研究科
けんきゅうか

，連合
れんごう

農学
のうがく

研究科
けんきゅうか

，共同
きょうどう

獣
じゅう

医学
い が く

研究科
けんきゅうか

，附属
ふ ぞ く

図書館
と し ょか ん

，附属
ふ ぞ く

学校部
が っ こう ぶ

，医
い

学部
が く ぶ

附属
ふ ぞ く

病院
びょういん

，乾燥地
か ん そう ち

研究
けんきゅう

センター，国際
こくさい

乾燥地
か ん そう ち

研究
けんきゅう

教育
きょういく

機構
き こ う

，教育
きょういく

支援
し え ん

・国際
こくさい

交流
こうりゅう

推進
すいしん

機構
き こ う

，研究
けんきゅう

推進
すいしん

機構
き こ う

，地域
ち い き

価値
か ち

創造
そうぞう

研究
けんきゅう

教育
きょういく

機構
き こ う

，情報
じょうほう

基盤
き ば ん

機構
き こ う

，

染色体
せんしょくたい

工学
こうがく

研究
けんきゅう

センター，保健
ほ け ん

管理
か ん り

センター及
およ

び技術部
ぎ じ ゅつ ぶ

をいう。 

七 部
ぶ

局 長
きょくちょう

 前号
ぜんごう

に規定
き て い

する部局
ぶきょく

等
とう

の長
ちょう

をいう。ただし，監査室
か ん さし つ

にあっては事務
じ む

局 長
きょくちょう

とする。 

 

（障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する推進
すいしん

体制
たいせい

） 

第3条
だい３じょう

 本学
ほんがく

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

」という。）

に関
かん

する体制
たいせい

は，次
つぎ

の各号
かくごう

のとおりとする。 

一 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

及
およ

びそのための環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

（施設
し せ つ

等
とう

のバリアフリー化
か

の促進
そくしん

，必要
ひつよう

な人材
じんざい

の配置
は い ち

，障害
しょうがい

のある入学
にゅうがく

希望者
き ぼ うし ゃ

及
およ

び学内
がくない

の障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

に対
たい

する受入
う け い

れ

姿勢
し せ い

・方針
ほうしん

の明示
め い じ

，情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

等
とう

をいう。）に関
かん

し，本学
ほんがく

全体
ぜんたい

を統括
とうかつ

し，総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

及
およ

び監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

が適
てき

切
せつ

に障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

を行
おこな

うようリーダーシップを発揮
は っ き

すると

ともに，最終
さいしゅう

責任
せきにん

を負
お

うものとし，学長
がくちょう

をもって充
あ

てる。 

二 総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

を補佐
ほ さ

するとともに，教 職 員
きょうしょくいん

に対
たい

する研修
けんしゅう

，啓発
けいはつ

の実施
じ っ し

等
とう

，

本学
ほんがく

全体
ぜんたい

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

し必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとし，理事
り じ

（総務
そ う む

担当
たんとう

）

をもって充
あ

てる。 



 

三 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

 部局
ぶきょく

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

し責任
せきにん

を有
ゆう

するとともに，当該
とうがい

部局
ぶきょく

等
とう

における副監督
ふくかんとく

責任者
せきにんしゃ

を指定
し て い

し，当該
とうがい

部局
ぶきょく

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ず

るものとし，部
ぶ

局 長
きょくちょう

をもって充
あ

てる。 

四 副監督
ふくかんとく

責任者
せきにんしゃ

 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

を補佐
ほ さ

するとともに，次
じ

条
じょう

に規定
き て い

する責務
せ き む

を果
は

たすものとし，監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

の指定
し て い

する者
もの

をもって充
あ

てる。 

 

（副監督
ふくかんとく

責任者
せきにんしゃ

の責務
せ き む

） 

第4条
だい４じょう

 副監督
ふくかんとく

責任者
せきにんしゃ

は，障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

のため，次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

に注意
ちゅうい

して障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する

不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いが行
おこな

われないよう監督
かんとく

し，及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

がなされる

よう努
つと

めなければならない。 

一 日常
にちじょう

の業務
ぎょうむ

を通
つう

じた指導
し ど う

等
とう

により，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

し，監督
かんとく

する教 職 員
きょうしょくいん

の

注意
ちゅうい

を喚起
か ん き

し，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する認識
にんしき

を深
ふか

めさせること。 

二 障害者
しょうがいしゃ

から不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

い，合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に対
たい

する相談
そうだん

，苦情
くじょう

の申
もう

し出
で

等
とう

があった

場合
ば あ い

は，迅速
じんそく

に状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

すること。 

三 合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の必要性
ひつようせい

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

，監督
かんとく

する教 職 員
きょうしょくいん

に対
たい

して，合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を適切
てきせつ

に

行
おこな

うよう指導
し ど う

すること。 

2 副監督
ふくかんとく

責任者
せきにんしゃ

は，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する問題
もんだい

が生
しょう

じた場合
ば あ い

は，監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

に報告
ほうこく

するとと

もに，その指示
し じ

に従
したが

い，迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に対処
たいしょ

しなければならない。 

 

（不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

） 

第5条
だい５じょう

 教 職 員
きょうしょくいん

は，その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と不当
ふ と う

な

差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いをすることにより，障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 



 

2 第2条
だい２じょう

第4号
だい４ごう

における「正当
せいとう

な理由
り ゆ う

」の有無
う む

は，単
たん

に一般的
いっぱんてき

又
また

は抽 象 的
ちゅうしょうてき

な理由
り ゆ う

に基
もと

づいて判断
はんだん

する

のではなく，個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

ごとに，障害者
しょうがいしゃ

，第三者
だいさんしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

及
およ

び本学
ほんがく

の教育
きょういく

，研究
けんきゅう

その他
た

本学
ほんがく

が行
おこな

う活動
かつどう

の目的
もくてき

，内容
ないよう

，機能
き の う

の維持
い じ

等
とう

の観点
かんてん

に鑑
かんが

み，具体的
ぐ た いて き

な状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じて総合的
そうごうてき

かつ客観的
きゃっかんてき

に

検討
けんとう

を行
おこな

い判断
はんだん

するものとし，教 職 員
きょうしょくいん

は，正当
せいとう

な理由
り ゆ う

があると判断
はんだん

した場合
ば あ い

は，障害者
しょうがいしゃ

にその理由
り ゆ う

を説明
せつめい

し，理解
り か い

を得
え

るよう努
つと

めなければならない。 

3 教 職 員
きょうしょくいん

は，前
ぜん

2
２

項
こう

の規定
き て い

を実施
じ っ し

するため，別
べつ

に定
さだ

める留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

 

（合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

） 

第6条
だい６じょう

 教 職 員
きょうしょくいん

は，その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり，障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

と

している旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において，その実施
じ っ し

に過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

が課
か

されないときは，障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう，当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

，年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じて，

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

をしなければならない。 

2 前項
ぜんこう

の意思
い し

の表明
ひょうめい

は，言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含
ふく

む。）のほか，点字
て ん じ

，筆談
ひつだん

，身振
み ぶ

りサイン等
とう

による合図
あ い ず

等
とう

，障害者
しょうがいしゃ

が他人
た に ん

とコミュニケーションを図
はか

る際
さい

に必要
ひつよう

な手段
しゅだん

により伝
つた

えられること及
およ

び本人
ほんにん

の意思
い し

表明
ひょうめい

が

困難
こんなん

な場合
ば あ い

は，障害者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

，介助者
かいじょしゃ

等
とう

のコミュニケーションを支援
し え ん

する者
もの

が本人
ほんにん

を補佐
ほ さ

して行
おこな

う

意思
い し

の表明
ひょうめい

も含
ふく

むことに留意
りゅうい

するとともに，意思
い し

の表明
ひょうめい

がない場合
ば あ い

であっても，当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

がその

除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としていることが明白
めいはく

である場合
ば あ い

は，当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して適切
てきせつ

と思
おも

われる合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

を

提案
ていあん

するよう努
つと

めなければならない。 

3 第2条
だい２じょう

第5号
だい５ごう

及
およ

び第1項
だい１こう

における「過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

」に当
あ

たるか否
いな

かは，単
たん

に一般的
いっぱんてき

又
また

は抽 象 的
ちゅうしょうてき

な理由
り ゆ う

に

基
もと

づいて判断
はんだん

するのではなく，個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

ごとに，次
つぎ

の各号
かくごう

の要素
よ う そ

等
とう

を考慮
こうりょ

し，具体的
ぐ た いて き

な状 況
じょうきょう

等
とう

に

応
おう

じて総合的
そうごうてき

かつ客観的
きゃっかんてき

に検討
けんとう

を行
おこな

い判断
はんだん

するものとし，教 職 員
きょうしょくいん

は，過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

に当
あ

たると判断
はんだん



 

した場合
ば あ い

は，障害者
しょうがいしゃ

にその理由
り ゆ う

を説明
せつめい

し，理解
り か い

を得
え

るよう努
つと

めなければならない。 

 一 教育
きょういく

，研究
けんきゅう

その他
た

本学
ほんがく

が行
おこな

う活動
かつどう

への影響
えいきょう

の程度
て い ど

（その目的
もくてき

，内容
ないよう

及
およ

び機能
き の う

を損
そこ

なうか否
いな

か） 

 二 実現
じつげん

可能性
か の うせ い

の程度
て い ど

（物理的
ぶ つ りて き

制約
せいやく

，技術的
ぎじゅつてき

制約
せいやく

，人的
じんてき

制約
せいやく

及
およ

び体制上
たいせいじょう

の制約
せいやく

） 

 三 費用
ひ よ う

及
およ

び負担
ふ た ん

の程度
て い ど

 

 四 本学
ほんがく

の規模
き ぼ

及
およ

び財政
ざいせい

・財務
ざ い む

状 況
じょうきょう

 

4 教 職 員
きょうしょくいん

は，前
ぜん

3
３

項
こう

の規定
き て い

を実施
じ っ し

するため，別
べつ

に定
さだ

める留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

 

（相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第7条
だい７じょう

 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

に的確
てきかく

に応
おう

じ

るための相談
そうだん

窓口
まどぐち

は，次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる相談
そうだん

の区分
く ぶ ん

に応
おう

じ，当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

めるとおりとする。 

 一 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いに係
かか

る相談
そうだん

 鳥取
とっとり

大学
だいがく

におけるハラスメントの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

（平成
へいせい

16
１６

年
ねん

鳥取
とっとり

大学
だいがく

規則
き そ く

第43号
だい４３ごう

。以下
い か

「ハラスメント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

」という。）第7条
だい７じょう

に定
さだ

める相談
そうだん

窓口
まどぐち

 

 二 合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に係
かか

る相談
そうだん

 

ア 教育
きょういく

支援
し え ん

・国際
こくさい

交流
こうりゅう

推進
すいしん

機構
き こ う

 

イ 各学部
か く がく ぶ

 

ウ 保健
ほ け ん

管理
か ん り

センター 

エ 医
い

学部
が く ぶ

附属
ふ ぞ く

病院
びょういん

 

オ 附属
ふ ぞ く

学校部
が っ こう ぶ

 

2 前項
ぜんこう

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

は，必要
ひつよう

に応
おう

じ充
じゅう

実
じつ

に努
つと

めるものとする。 

3 第1項
だい１こう

第1号
だい１ごう

の相談
そうだん

は，ハラスメント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第8条
だい８じょう

に定
さだ

めるハラスメント相談員
そうだんいん

が対応
たいおう



 

するものとし，相談
そうだん

があった場合
ば あ い

の対応
たいおう

については，ハラスメントの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第9条
だい９じょう

の

規定
き て い

を適用
てきよう

する。 

4 第1項
だい１こう

第2号
だい２ごう

の相談
そうだん

を対応
たいおう

した相談
そうだん

窓口
まどぐち

は，任意
に ん い

様式
ようしき

により相談
そうだん

記録
き ろ く

を作成
さくせい

し，次
じ

条
じょう

に定
さだ

める鳥取
とっとり

大学
だいがく

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

委員長
いいんちょう

に速
すみ

やかに報告
ほうこく

しなければならない。 

 

（障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の防止
ぼ う し

等
とう

のための体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第8条
だい８じょう

 本学
ほんがく

に，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を防止
ぼ う し

し，対策
たいさく

等
とう

を講
こう

じるため，鳥取
とっとり

大学
だいがく

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

（以下
い か

「差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

」という。）を置
お

く。 

2 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

の指示
し じ

のもとに，次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を審議
し ん ぎ

及
およ

び検討
けんとう

する。 

一 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

事案
じ あ ん

の防止
ぼ う し

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

二 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

事案
じ あ ん

の事実
じ じ つ

関係
かんけい

の調査
ちょうさ

，措置
そ ち

及
およ

び環境
かんきょう

改善
かいぜん

等
とう

 

三 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

事案
じ あ ん

の被害
ひ が い

救済
きゅうさい

等
とう

に関
かん

し必要
ひつよう

な措置
そ ち

 

四 その他
た

紛争
ふんそう

解決
かいけつ

のために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

 

3 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，前項
ぜんこう

の事項
じ こ う

について，最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

の命
めい

を受
う

け必要
ひつよう

な措置
そ ち

等
とう

を実施
じ っ し

することが

できる。 

4 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，次
つぎ

の者
もの

をもって構成
こうせい

する。 

一 理事
り じ

（総務
そ う む

担当
たんとう

） 

二 理事
り じ

（教育
きょういく

担当
たんとう

） 

三 各学部
か く がく ぶ

の副学
ふくがく

部長
ぶちょう

 各
かく

1
１

人
にん

 

四 ハラスメント相談員
そうだんいん

のうちから最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

が指名
し め い

する者
もの

 若干人
じゃっかんにん

 

五 ハラスメント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第10条
だい１０じょう

第4項
だい４こう

第5号
だい５ごう

に掲
かか

げる委員
い い ん

 

六 総務
そ う む

企画
き か く

部長
ぶちょう

 



 

七 学生
がくせい

部長
ぶちょう

 

八 学生
がくせい

支援
し え ん

センター障
しょう

がい学生
がくせい

支援
し え ん

部門
ぶ も ん

長
ちょう

 

九 障害
しょうがい

のある教 職 員
きょうしょくいん

のうち最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

が指名
し め い

する者
もの

 若干人
じゃっかんにん

 

5 前項
ぜんこう

第9号
だい９ごう

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は，2
２

年
ねん

とし，再任
さいにん

を妨
さまた

げない。ただし，欠員
けついん

が生
しょう

じた場合
ば あ い

の後任
こうにん

の者
もの

又
また

は

増員
ぞういん

による者
もの

の任期
に ん き

は，前任者
ぜんにんしゃ

又
また

は現任者
げんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

6 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

に委員長
いいんちょう

を置
お

き，総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

をもって充
あ

てる。 

7 委員長
いいんちょう

は，差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

を招 集
しょうしゅう

し，その議長
ぎちょう

となる。 

8 委員長
いいんちょう

は，ハラスメント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第12条
だい１２じょう

第6項
だい６こう

の規定
き て い

によりハラスメント防止
ぼ う し

・対策
たいさく

委員会
い い んか い

委員長
いいんちょう

から報告
ほうこく

があったとき又
また

は第11条
だい１１じょう

の規定
き て い

により申立者
もうしたてしゃ

から不服
ふ ふ く

申立
もうした

てがあったときは，

速
すみ

やかに差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

を招 集
しょうしゅう

しなければならない。この場合
ば あ い

において，当該
とうがい

事案
じ あ ん

の申立者
もうしたてしゃ

若
も

しく

は申立者
もうしたてしゃ

に対
たい

して障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を行
おこな

ったとされる者
もの

（以下
い か

「被
ひ

申立者
もうしたてしゃ

」という。）となっ

た委員
い い ん

又
また

は当該
とうがい

事案
じ あ ん

の申立者
もうしたてしゃ

及
およ

び被
ひ

申立者
もうしたてしゃ

（以下
い か

「当事者
と う じし ゃ

」という。）との間
あいだ

に特別
とくべつ

な利害
り が い

関係
かんけい

が

ある委員
い い ん

は，委員会
い い んか い

の審議
し ん ぎ

に加
くわ

わることはできない。 

9 委員長
いいんちょう

に事故
じ こ

があるときは，委員長
いいんちょう

があらかじめ指名
し め い

した委員
い い ん

が，その職務
しょくむ

を代理
だ い り

する。 

10 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，委員
い い ん

の過半数
か は んす う

が出席
しゅっせき

しなければ会議
か い ぎ

を開
ひら

くことができない。 

11 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，出席
しゅっせき

委員
い い ん

の3
３

分
ぶん

の2
２

以上
いじょう

をもって議決
ぎ け つ

する。 

12 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

が必要
ひつよう

と認
みと

めたときは，委員
い い ん

以外
い が い

の者
もの

を出席
しゅっせき

させ，その意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

 

（不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いに係
かか

る事案
じ あ ん

に対
たい

する緊急
きんきゅう

措置
そ ち

及
およ

び関係部
か ん けい ぶ

局 長
きょくちょう

への調整
ちょうせい

の要請
ようせい

） 

第9条
だい９じょう

 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いに係
かか

る事案
じ あ ん

について，緊急
きんきゅう

の対応
たいおう

を要
よう

すると判断
はんだん

される場合
ば あ い

は，ハラス

メント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第11条
だい１１じょう

の規定
き て い

を準用
じゅんよう

するものとし，関係
かんけい

部局
ぶきょく

等
とう

において当事者
と う じし ゃ

双方
そうほう

の



 

主張
しゅちょう

を公平
こうへい

な立場
た ち ば

で調整
ちょうせい

し，問題
もんだい

解決
かいけつ

を図
はか

ることが妥当
だ と う

であると判断
はんだん

される場合
ば あ い

は，ハラスメント

防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第12条
だい１２じょう

第1項
だい１こう

から第5項
だい５こう

までの規定
き て い

を準用
じゅんよう

する。これらの場合
ば あ い

において，ハラス

メント防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する規程
き て い

第11条
だい１１じょう

第1項
だい１こう

，第12条
だい１２じょう

第1項
だい１こう

及
およ

び第5項
だい５こう

中
ちゅう

，「防止
ぼ う し

・対策
たいさく

委員会
い い んか い

」とあるの

は，「差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

」と読
よ

み替
か

えるものする。 

 

 （合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に係
かか

る事案
じ あ ん

に対
たい

する関係部
か ん けい ぶ

局 長
きょくちょう

への措置
そ ち

の要請
ようせい

） 

第10条
だい１０じょう

 委員長
いいんちょう

は，第7条
だい７じょう

に規定
き て い

する相談
そうだん

窓口
まどぐち

から合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に係
かか

る事案
じ あ ん

について報告
ほうこく

があっ

たときは，申立者
もうしたてしゃ

に対
たい

して事実
じ じ つ

確認
かくにん

を行
おこな

い，監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を要請
ようせい

することができる。 

2 委員長
いいんちょう

は，必要
ひつよう

に応
おう

じ，最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

へ前項
ぜんこう

の事案
じ あ ん

について報告
ほうこく

するものとする。 

3 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は，委員長
いいんちょう

から措置
そ ち

の要請
ようせい

があった場合
ば あ い

は，これに従
したが

い適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

するものとする。 

 

 （合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に係
かか

る事案
じ あ ん

に対
たい

する措置
そ ち

への不服
ふ ふ く

申立
もうした

て） 

第11条
だい１１じょう

 合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

を理由
り ゆ う

として相談
そうだん

を行
おこな

った申立者
もうしたてしゃ

は，前条
ぜんじょう

第3項
だい３こう

の規定
き て い

により実施
じ っ し

され

た措置
そ ち

の結果
け っ か

について不服
ふ ふ く

があるときは，差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

に対
たい

して不服
ふ ふ く

申立
もうした

てをすることができる。 

 

（事実
じ じ つ

関係
かんけい

の調査
ちょうさ

） 

第12条
だい１２じょう

 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，ハラスメント防止
ぼ う し

・対策委員会委員長
たいさくいいんかいいいんちょう

から報告
ほうこく

のあった不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いに係
かか

る事案
じ あ ん

又
また

は前条
ぜんじょう

の規定
き て い

により申立者
もうしたてしゃ

から不服
ふ ふ く

申立
もうした

てがあった合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に係
かか

る事案
じ あ ん

について，事実
じ じ つ

関係
かんけい

を調査
ちょうさ

する必要
ひつよう

があると判断
はんだん

したときは，その調査
ちょうさ

に当
あ

たるため，障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

（以下
い か

「調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

」という。）を置
お

く。 

2 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

を設置
せ っ ち

した場合
ば あ い

は，申立者
もうしたてしゃ

にその旨
むね

を通知
つ う ち

する。 

3 調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

の委員
い い ん

は，調査
ちょうさ

対象
たいしょう

となる事案
じ あ ん

に応
おう

じて，差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

の選考
せんこう

により最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ



 

が指名
し め い

するものとする。ただし，調査
ちょうさ

の公平性
こうへいせい

・中立性
ちゅうりつせい

の観点
かんてん

から，当該
とうがい

事案
じ あ ん

の相談員
そうだんいん

又
また

は当該
とうがい

事案
じ あ ん

の当事者
と う じし ゃ

との間
あいだ

に特別
とくべつ

な利害
り が い

関係
かんけい

がある者
もの

を指名
し め い

することはできない。 

4 調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

の委員
い い ん

には，学外者
がくがいしゃ

を加
くわ

えることができる。 

5  調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

は，必要
ひつよう

に応
おう

じ委員
い い ん

以外
い が い

の者
もの

の意見
い け ん

を聴
き

くことができるものとする。 

6 調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

は，当事者
と う じし ゃ

その他
た

関係者
かんけいしゃ

から公正
こうせい

な事情
じじょう

聴取
ちょうしゅ

を行
おこな

い，所定
しょてい

の様式
ようしき

により調査
ちょうさ

結果
け っ か

を速
すみ

や

かに差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

に報告
ほうこく

する。 

7 第3項
だい３こう

から前項
ぜんこう

までに定
さだ

めるもののほか，調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は，調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

が別
べつ

に

定
さだ

める。 

 

 （差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

による認定
にんてい

等
とう

） 

第13条
だい１３じょう

 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

は，前条
ぜんじょう

第6項
だい６こう

による報告
ほうこく

があったときは，当該
とうがい

報告
ほうこく

に基
もと

づき，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

の有無
う む

の認定
にんてい

及
およ

び講
こう

ずべき措置
そ ち

等
とう

について審議
し ん ぎ

を行
おこな

うものとする。 

2 委員長
いいんちょう

は，前項
ぜんこう

による審議
し ん ぎ

の結果
け っ か

を，関係
かんけい

資料
しりょう

を添
そ

えて速
すみ

やかに最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

に報告
ほうこく

するものとす

る。 

3 委員長
いいんちょう

は，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の有無
う む

の認定
にんてい

結果
け っ か

及
およ

び実施
じ っ し

しようとする措置
そ ち

等
とう

を速
すみ

やかに当事者
と う じし ゃ

に通知
つ う ち

するものとする。 

 

（人権
じんけん

の尊重
そんちょう

及
およ

び守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

） 

第14条
だい１４じょう

 相談
そうだん

の当事者
と う じし ゃ

は，正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく相談
そうだん

の内容
ないよう

を第三者
だいさんしゃ

に伝
つた

える等
とう

，一方的
いっぽうてき

に関係者
かんけいしゃ

のプライバ

シーを侵
おか

し，名誉
め い よ

を傷
きず

つけ，人権
じんけん

を損
そこ

なうような言動
げんどう

を行
おこな

ってはならない。 

2 差別
さ べ つ

対策
たいさく

委員会
い い んか い

委員
い い ん

，調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

委員
い い ん

，相談員
そうだんいん

その他
た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に起因
き い ん

する問題
もんだい

の解決
かいけつ

に向
む

けた諸手続
しょてつづき

に関
かん

与
よ

した者
もの

（調査
ちょうさ

委員会
い い んか い

で証言
しょうげん

を行
おこな

った者
もの

を含
ふく

む。）は，当事者
と う じし ゃ

その他
た

関係者
かんけいしゃ

のプ



 

ライバシー，名誉
め い よ

その他
た

の人権
じんけん

を尊重
そんちょう

するとともに，正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく知
し

り得
え

た情報
じょうほう

を漏
も

らしてはな

らない。 

 

（教 職 員
きょうしょくいん

への研修
けんしゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

） 

第15条
だい１５じょう

 総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は，障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

を図
はか

るため，教 職 員
きょうしょくいん

に対
たい

し，次
つぎ

の研修
けんしゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

を行
おこな

うものとする。 

一 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する基本的
き ほ んて き

な事項
じ こ う

について理解
り か い

させるための研修
けんしゅう

 

二 その他
た

障害
しょうがい

特性
とくせい

を理解
り か い

させるとともに，障害者
しょうがいしゃ

へ適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

なマニュアル等
とう

に

よる意識
い し き

の啓発
けいはつ

 

 

（懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
とう

） 

第16条
だい１６じょう

 教 職 員
きょうしょくいん

が，障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いをし，又
また

は本学
ほんがく

が決定
けってい

した合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

しなかった場合
ば あ い

，その態
たい

様
よう

等
とう

によっては，鳥取
とっとり

大学
だいがく

職員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

（平成
へいせい

16
１６

年
ねん

鳥取
とっとり

大学
だいがく

規則
き そ く

第36号
だい３６ごう

），鳥取
とっとり

大学
だいがく

教員
きょういん

の就 業
しゅうぎょう

に関
かん

する規程
き て い

（平成
へいせい

16
１６

年
ねん

鳥取
とっとり

大学
だいがく

規則
き そ く

第37号
だい３７ごう

），鳥取
とっとり

大学
だいがく

有期
ゆ う き

契約
けいやく

職員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

（平成
へいせい

16
１６

年
ねん

鳥取
とっとり

大学
だいがく

規則
き そ く

第53号
だい５３ごう

）等
とう

に規定
き て い

する職務上
しょくむじょう

の義務
ぎ む

に反
はん

し，又
また

は職務
しょくむ

を怠
おこた

っ

た場合
ば あ い

等
とう

に該当
がいとう

し，懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
とう

に付
ふ

されることがある。 

 

（事務
じ む

） 

第17条
だい１７じょう

 この規程
き て い

に関
かん

する事務
じ む

は，関係
かんけい

部局
ぶきょく

等
とう

の協 力
きょうりょく

を得
え

て総務
そ う む

企画部
き か く ぶ

人事課
じ ん じ か

において処理
し ょ り

する。 

 

（雑則
ざっそく

） 

第18条
だい１８じょう

 この規程
き て い

に定
さだ

めるもののほか，必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は，学長
がくちょう

が別
べつ

に定
さだ

める。 

 



 

   附
ふ

 則
そく

 

1 この規程
き て い

は，令和
れ い わ

3
３

年
ねん

4
４

月
がつ

1
１

日
にち

から施行
し こ う

する。 

2 鳥取
とっとり

大学
だいがく

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する教 職 員
きょうしょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

（平成
へいせい

28
２８

年
ねん

3
３

月
がつ

22
２２

日
にち

学長
がくちょう

裁定
さいてい

）は，廃止
は い し

する。 

 


