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平成２６年１月３１日

平成27年度における国家公務員採用試験日程の後ろ倒し等について

人事院は、国家公務員採用試験日程について、平成27年度から一部後ろ倒しを行うこと

としました（参考資料１ 。）

、 、 、これは 学生の学修時間の確保や教育の充実 海外の大学等への留学等を推進するため

平成27年度大学卒業・修了予定者から民間企業等の採用選考活動が８月１日以降に変更さ

れることに伴い、国家公務員採用試験の日程についても必要な措置を講ずることとしたも

のです。

具体的には、総合職試験について、現在の日程から１箇月程度後ろ倒しとし、第１次試

験を５月24日（平成26年度は４月27日）に実施し、最終合格者発表日を７月末（平成26年

度は６月23日）とする予定です。

また、一般職試験（大卒程度試験）と専門職試験（大卒程度）についても、総合職試験

日程の後ろ倒しに合わせて、最終合格発表日を若干後ろ倒しとする予定です。

なお、高卒程度の試験については、現在の日程と同時期に実施する予定です。

※ 平成27年度に実施する国家公務員採用総合職試験からは、昨年12月27日に公表した

、 （ 。）。とおり 外部英語試験を活用することとしています 詳細は参考資料２のとおりです
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別 紙

平成27年度国家公務員採用試験（院卒者試験、大卒程度試験）の日程

【総合職試験（院卒者試験・大卒程度試験 】）

申込受付期間（インターネット） ４月１日(水)～４月８日(水)

第１次試験日 ５月24日(日)

第２次試験日（筆記） ６月28日(日)

第２次試験日（政策課題討議・人物） ７月上旬～７月中旬

最終合格者発表日 ７月末

（※ 現在秋に実施している院卒者試験（法務区分）及び大卒程度試験（教養区

分）はこれまでと同様、秋に実施）

【一般職試験（大卒程度試験 】）

申込受付期間（インターネット） ４月９日(木)～４月20日(月)

第１次試験日 ６月14日(日)

第２次試験日（人物） ７月下旬～８月上旬

最終合格者発表日 ８月下旬

【専門職試験（大卒程度 】）

申込受付期間（インターネット） ４月１日(水)～４月13日(月)

第１次試験日 ６月７日(日)

第２次試験日（人物） ７月中旬～７月下旬

最終合格者発表日 ８月下旬

※ 専門職試験 大卒程度 とは 皇宮護衛官 大卒程度 法務省専門職員 人（ （ ） 、 （ ）、 （

間科学 、財務専門官、国税専門官、食品衛生監視員、労働基準監督官、航）

空管制官の各採用試験をいう ）。

※ 平成27年度の官庁訪問開始時期等については、追って決定され次第、公表する予定

です。



【参考資料１】

総合職試験（院卒者試験・大卒程度試験（法務区分・教養区分を除く。））

一般職試験（大卒程度試験）

専門職試験（大卒程度）

平成２７年度国家公務員採用試験日程のイメージ

下旬中旬 下旬上旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬上旬 中旬 下旬

６月５月

下旬

平成２６年度日程

８月５月 ６月 ７月

中旬 下旬 上旬 中旬上旬 中旬 下旬中旬 下旬

４月 ５月

７月 ８月

上旬上旬

平成２７年度日程
（予定）

平成２６年度日程

上旬 中旬 下旬

平成２７年度日程
（予定）

４月

４月

上旬 中旬 下旬 上旬

上旬 中旬 下旬

中旬 下旬

平成２６年度日程

平成２７年度日程
（予定）

６月 ７月 ８月

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

試験

試験受付

受付

受付

受付

試験

試験

試験受付

4/1(火)～4/8(火)
第１次試験

4/27(日)

第２次試験（筆記）

5/25(日)

第２次試験（人物）

5/27(火)～6/13（金）

最終合格者発表

6/23(月)

4/1(水)～4/8(水)
第１次試験

5/24(日)

第２次試験（筆記）

6/28(日)

第２次試験（人物）

7月上旬～中旬

最終合格者発表

7月末

4/9(水)～4/21(月)
第１次試験

6/15(日)

第２次試験

7/16(水)～8/4（月)
最終合格者発表

8/20(水)

4/9(木)～4/20(月)
最終合格者発表

8月下旬

第１次試験

6/14(日)

第２次試験

7月下旬～8月上旬

受付

4/1(火)～4/14(月)

4/1(水)～4/13(月)

第１次試験

6/8(日)

第２次試験

7/9(水)～7/23(水)
最終合格者発表

8/20(水)

試験

第１次試験

6/7(日)

第２次試験

7月中旬～下旬

最終合格者発表

8月下旬



基本的考え方

行政の国際化の進展を踏まえると、国家公務員採用総合職試験からの採用者が従事する政策
の企画立案等の業務の遂行に当たっては、基礎的な英語能力を有していることが望ましい

 平成27年度の総合職試験から、外部の英語試験を活用
 政策の企画立案等の業務に従事するために高度の知識、技術又は経験を必要とする総合職

試験採用者として必要な英語の基礎的能力を検証

国家公務員採用総合職試験における英語試験の活用

対象となる試験区分

総合職試験（院卒者試験・大卒程度試験）の全ての試験区分

活用する英語試験

ＴＯＥＦＬ（iBT）、ＴＯＥＩＣ、ＩＥＬＴＳ、実用英語技能検定（英検）の４種類

活用方法

英語試験のスコア等を有する受験者には、最終合格者決定の際に、
スコア等に応じて、総得点に１５点又は２５点を加算する

１５点加算 65以上 600以上 5.5以上 ―

２５点加算 80以上 730以上 6.5以上 準１級以上

求めるスコア等と加算点

試験実施年度の４月１日から遡って５年前の日以後に受験したスコア
等を有効とする（第２次試験の際に確認することを予定）

スコア等の有効期間

活用方法の見直し

導入から３年後を目途に、英語試験導入後の実施状況や大学等における英語教育の推進状況
等も考慮した上で、必要な見直しを行うものとする

IELTSTOEIC
TOEFL
(iBT)

英検

※１ 平成25年度総合職試験における総得点は、区分により異なるが、最高点は672～838点、合格最低
点は492～566点となっており、25点の加算は、合否ライン付近の者にとって総得点の概ね５％程度と
なる

※２ 基礎能力試験における英文理解の出題は、引き続き行う予定

【参考資料２】
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