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	�　多様な個性や価値観をもつ人々が集い交流し、新しい価値を創造していくことは、知の拠点たる大学の力の源泉です。�　鳥取大学は、『鳥取大学憲章』において、「様々な価値観が交錯するグローバル時代を迎えて、多様な文化や考え方があることを理解し、少数者や厳しい条件下におかれている人々に対する思いやりの心をもち、社会に対する責任を果たすことを行動の規範とする」としています。�　これをキャンパスにおいて体現することが本学におけるダイバーシティ理念の実現であると考えます。本学の全ての構成員が、人権を尊重しながら、ともに学び、働き、多様性を力にしていくことにより、大学の教育研究活動を高め、地域社会や世界に貢献していきます。
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