
妊娠 出産 1歳 3歳 ⼩学校
就学 関係規定

⿃取⼤学職員の勤務時間
及び休暇等に関する規定

⿃取⼤学職員の育児休業に関する規定
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念

産前休暇 産後休暇

保健指導・健康診査時間
通勤緩和

休息・補⾷時間

妊産婦超過勤務・深夜勤務制限

6週間 8週間

保育休暇

看護休暇

1⽇2回30分まで取得可

最⼤5⽇間取得可

別表7(32条関係)

別表3(16条関係)

22条
23条2項

23条の2

24条

別表1備考欄

勤務時間内有給休暇

1⽇を通じて始業時⼜は
終業時において1時間を超えない範囲で取得可

育児のための超過勤務・休⽇勤務免除

育児のための超過勤務・休⽇勤務の制限

育児のための深夜勤務の免除

育児のための繰上げ・繰下げ勤務

育児休業

育児時間

始業時⼜は終業時において1⽇のうち2時間以内30分単位で取得可

⼥性のみ 男⼥共有 ※対象要件がある場合があります

妻出産時休暇
男性育児参加休暇

産後2週間以内に最⼤2⽇間取得可
最⼤5⽇間取得可

6週間 8週間

育児短時間勤務

男性のみ

併⽤不可
※最⼤2回までの分割取得可

※最⼤2回までの分割、計4週間取得可出産時育児休業




