
妊娠 出産 1歳 3歳 ⼩学校
就学 関係規定

⿃取⼤学有期契約職員
就業規則

⿃取⼤学有期契約職員の育児休業に関する規定

業
務
免
除
・
職
務
専
念

産前休暇 産後休暇

保健指導・健康診査時間

通勤緩和

妊産婦超過勤務・深夜勤務制限

6週間 8週間

保育休暇

看護休暇

1⽇2回30分まで取得可

最⼤5⽇間取得可

46条の2

49条

39条の5・40条の2
39条の3
39条の4

40条の2

勤務時間内有給休暇
1⽇を通じて始業時⼜は

終業時において1時間を超えない範囲で取得可

育児のための超過勤務・休⽇勤務免除

育児のための超過勤務・休⽇勤務の制限

育児のための深夜勤務の免除

育児休業（1歳2か⽉まで※）

育児時間
始業時⼜は終業時において1⽇のうち2時間以内30分単位で取得可

⼥性のみ 男⼥共有

最⼤2回まで分割取得可
※条件付で2歳まで取得できます併⽤不可

男性のみ

※最⼤2回までの分割、計4週間取得可出産時育児休業




