
 
 

鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室便り 令和２年２月５日  

通信 第33号 

●お知らせ   - チェックリストの実施 - 

 当室は、多様な個性・価値観を尊重し、偏見、差別及びハラスメ

ントのないキャンパス作りを目的としており、教職員の皆さまにご

自身の意識や行動についてチェックいただきたく、全教職員を対象

に多様な性に関するチェックリストの実施を検討しています。 

 日頃何気なく言っていることや、行っていることが他者を傷つけ

ていないか、この機会にご自身の振る舞いについて見直していただ

ければと思います。実施についてはあらためてご案内します。 
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●活動報告②  - コミュニケーションセミナー を開催しました - 
１２月１７日(火)に、大学院医学系研究科の竹田伸也准教授をお迎えし、コミュニケーションセミ

ナー『自分も相手も大切にするコミュニケーション術～童心に帰って自他尊重を考えよう～』を開

催しました。 

受講者からは、「対応事例が多く、わかり易かった。」「小学生向けの教材ということで、客観的

に見ることができ、いろいろと考えることができた。」「コミュニケーションの重要性、言葉えら

び、相手の気持ちを考える事の大切さを再認識出来た。」との感想が寄せられ、あらためてコミュニ

ケーションの重要性を認識したセミナーとなりました。 

セミナーは、小学生と中学生を対象に実際に行われているアサー

ション授業プログラムを受講者が体験、まさに童心に帰り、価値観の

異なる人同士が、互いに尊重しあってコミュニケーションする「自他

尊重の心」について考えました。私たちは、相手の行動や態度が気に

障ると、ついそれを自分のフィルターで見てしまい、相手を否定的に

評価してしまいがちです。そうしたとき「その行動や態度の裏には、

何か事情があるのかも」と思いを馳せることで、他人だけでなく自分

にもやさしくなれるとの竹田先生のメッセージに共感しました。 

●活動報告①  - ライフプランセミナー を開催しました - 

１２月１１日(水)に、学生を対象としたライフプランセミナー『キャリアを考えよう』を開催、鳥

取県東部不妊専門相談センターの橋本看護師と、キャリアコンサルタントである長谷コーディネー

ターが講師を務めました。 
セミナーでは、妊活をテーマにしたドラマ「隣の芝生は青く見える」を

紹介し、なぜ主人公の夫婦は子どもがなかなか授からなかったのかを考え

てもらうことからスタート。妊娠には適齢期があること、不妊には女性だ

けではなく男性にもあること、また、企業勤務３５歳の架空の女性を設定

し、なぜ妊娠・出産が高齢化するのかを考えました。 

受講した学生は「誤った知識を修正できた」「キャリアプランに興味が

ありました。今後就職活動で基準の一つにしていきたい」「知らなかっ

た、考えなかったからという理由で幸せを逃したくないと思った」と受講

して良かったと回答。セミナー終了後も、質問がつづき、学生は満足そう

でした。 



  

  

 
 

★この人にきく   佐久間 俊 さん  農学部 助教  

〒６８０-８５５０  

鳥取市湖山町南４丁目１０１ 

ダイバーシティキャンパス推進室（地域学部棟４階） 

T E L: ０８５７-３１-５７６９ または 内線２１６６ 

F A X: ０８５７-３１-５７９７ 

Email: diversity@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

H   P: https://www.tottori-u.ac.jp/5683.htm 

    (※ＨＰを移転・開設しました！） 
 

室長：細井 由彦 理事  

専任コーディネーター：長谷 順子 (キャリアコンサルタント) 

ご要望・ご相談などは、下記までお寄せください 

農学部植物育種学研究室の佐久間です。育種学は品種改良の

科学で遺伝学、分子生物学、生理学、病理学、作物学、統計

学、農業工学など幅広い農学関連分野の技術・知識をフル活

用して育種を行います。植物育種の場合、遠縁交雑、突然変

異、遺伝子組み換え、ゲノム編集などの技術が許容されてい

るため自由度の高い夢のある研究ができます。 

2016年に鳥取大学農学部に着任し、2019年から研究支援員制

度を利用させていただいています。この制度は若手研究者お

よびその家族にとって非常に貴重でなくてはならないもので

す。研究支援員の方、研究室の学生と一緒に研究できる喜び

を大切に夢のある研究をしていきたいです。 

★お役立ち情報 -企業主導型保育園“森のようちえん・風りんりん”- 
 企業主導型保育園とは、多様な就労形態に対応する保育サービスの拡大を行い、保育所待機児童の

解消を図り、仕事と子育ての両立に資することを目的として、内閣府の監督・助成で運営されるもの

です。鳥取市でも企業主導型保育園「森のようちえん・風りんりん」が開設され、教職員のワークラ

イフバランス、利便性向上のため、本学も契約予定です。 

 この保育園のメリットは以下の通りです。ご希望の方は保育園へお問い合わせください。 

        ①短時間労働や労働日数が少なくても、預けることが可能。 

         ※就労６４時間に関係なく、パートタイムや週に数日の勤務でも預けられます。 

        ②土曜日も開園、朝７時から夜７時まで開園。 

         ※勤務時間、超勤などに関係なく預けられます。 

        ③保育料無償化対象園なので、３歳児～就学前のお子さんは無償化対象。 

        ④病後児保育・一時預かりあり。 

          《概  要》 

対象年齢：０歳６か月～就学前（５歳児）              
定  員：７３名 

開 園 日：月～土曜日（日・祝・年末年始・お盆は休園） 

保育時間：７時～１９時（１８時以降は延長保育(有料)） 

住  所：鳥取市南隈６９１ 

メ ー ル：info@furinrin.com 

電  話：０９０－５５８８－６８５７  
給  食：自園給食 

研究室のみんなと(佐久間さんは中央) 


