
  

鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室便り 2021(令和３)年6月14日  

通信 第40号 

●お知らせ - とりりんサマースクール開催中止- この号の内容 

◆お知らせ 

◆活動報告① 

◆活動報告② 

◆室員紹介 中朋美 准教授 

◆お役立ち情報 

 米子地区にｵｰﾙｼﾞｪﾝﾀﾞｰﾄｲﾚ設置 

◆つぶやき 

  男性版産休(改正育児・介護休業法成

立） 

 

 

●活動報告①  - 大学入門ゼミで授業を行いました - 

医学部保健学科の１年生を対象とした「大学入門ゼミ」において、コーディネーターが授業を行い

ました。 

 昨年に引き続き、本年もとりりんサマースクールの開催を中止す

ることとなりました。 

 楽しみにしてくれていた子どもたちや、夏休

み期間中の保育場所として予定されていた保護

者の皆さまには申し訳ございませんが、何卒ご

理解いただきますようお願いいたします。 

『大学におけるダイバーシティ』と題し、ダイバーシティとは、女性に

関する法律について、ダイバーシティキャンパス推進室の役割、ハラスメ

ント、学生スタッフの活動、相談対応について話しをしました。 

男女雇用機会均等法や女性活躍推進法など、女性に関する法律ができた

背景や、ジェンダーギャップ指数や育児・家事時間における夫婦格差、マ

イノリティとマジョリティについて考えてもらい、ダイバーシティキャン

パス推進室の設置目的や、なぜ活動を行う必要があるのか理解を深めても

らいました。 

受講した学生の感想を一部ご紹介します。 

■性別について悩みを抱える人のことを理解し、認めていくことで生きやすい社会になっていくと  

思うので、まずは知ろうとすることが大切だと改めて感じました。 

■全ての人が心地よく過ごせる社会を目指す際に少数派の意見を殺してしまうのではなく、その意

見も取り入れながら議論を行う必要があると改めて感じました。 

■女性の社会参画を推進するためには、単に女性の扱いを男性と同じにするのではなく、女性が妊

娠・出産する際に不都合なく休職及び復職できる環境を整えたり、男性も家事や育児ができるよう

に柔軟な制度や労働時間を設けたりするなど、両性に対する働きかけが重要だと思った。 

●活動報告②  - 今年度第１回推進室ミーティングを開催しました - 

新しい室員を迎え、今年度第１回のダイバーシティキャンパス推進室ミーティングを４月２０日に

オンラインにて開催しました。 

年間計画や、開催予定のセミナーについての審議、学生スタッフの活動状況などについて報告を行

いました。 

推進室の活動に関する広報の手段として、manabaを活用すべきとの意見や、書類の性別欄や和暦で

の記入などについて見直していくべきではないかとの意見があり、今後ワーキングチームを立ち上

げ、具体的にすすめていくことになりました。 



  

 
 

 
 
★室員紹介   中 朋美 さん 地域学部 准教授 

〒６８０-８５５０  

鳥取市湖山町南４丁目１０１ 

ダイバーシティキャンパス推進室（地域学部棟４階） 

T E L: ０８５７-３１-５７６９ または 内線２１６６ 

F A X: ０８５７-３１-５７９７ 

Email: diversity@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

H   P: https://www.tottori-u.ac.jp/5683.htm  
 

室長：細井 由彦 理事  

専任コーディネーター：長谷 順子 (キャリアコンサルタント) 

ご要望・ご相談などは、下記までお寄せください 

 こんにちは。地域学部国際地域文化コースの中 朋美です。文化人類学が専門で、主にアメリカ社会と

文化に関連する研究をしています。 

 文化人類学を学ぶ人はしばしば自分が生まれ育った文化でない土

地で現地の人々と過ごしながら研究を進めていきます。 

 私の場合も20代半ばまで日本で過ごしましたが、その後の十数年

間を海外で過ごしてきました。海外でも日本でもいろいろと失敗を

しましたが、それぞれの地域でたくさんの人々と出会い、助けられ

ながら過ごすことができました。 

「違い」は確かにあり、困難さや大変さもあるのですが、それに直

面しながら自分の当たり前としていることがらを見直し、別の考え

方や方法もあることに気づくことが多いです。おかげで以前には想

像もしていなかった新しいことにチャレンジできるようになった気

がします。最近は機会があれば山登り・歩きを楽しんでいます。 

★お役立ち情報 -米子地区にオールジェンダートイレ設置- 
 医学部生命科学棟１階にオールジェンダートイレが設置されました。 

 湖山キャンパスには、広報センター１階と附属図書館１階にオールジェンダートイレを設置しており

ましたが、米子地区には初めての設置となります。 

 

最後尾が中さん 

 
 ★つぶやき   ～男性版産休(改正育児・介護休業法成立）～ 
 改正育児・介護休業法が可決、成立し、子どもの出生後８週間（女性の産後休暇の期間）以内に最大

４週間の休業を２回に分けて取得できる「出生時育児休業(男性版産休)」が導入されることが決まりま

した。また、現在は１回しか取得できない女性の育児休業も２回に分割しての取得が可能となります。 

 同改正法は来年秋にも施行される予定ですが、企業には育児休業の取得について、該当者への説明や

休業取得の意向確認が必要となり、男性も取得しやすい環境の整備が求められます。 

 


