
..................................................................... 
ダイバーシティキャンパス推進室では、鳥取キャンパスダイバーシティ

キャンパス推進室内に【休憩室＆相談室】を設置しています。

【休憩室】　体調不良や妊娠·産後等で気分のすぐれない方のほか、

搾乳等にもご利用いただけます。

【相談室】　研究活動や仕事と、育児や介護などライフイベントと両立を

 する上での不安や悩み、性自認·性的指向など性的マイノ

リティについて相談できる場としております。

【場 所】ダイバーシティキャンパス推進室

（地域学 部棟 4 階）内

【利用対象】本学の教職員、学生

【利用時間】月曜日～金曜日（平日）9 時～ 16 時

（室員が不在時はご利用できません）

※相談を希望される方は、事前にメールでご連絡ください。
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〒680-8550 鳥取県鳥取市湖山町南 4丁目101 番地

　　Tel : 0857-31-5769  

　Mail : divers ity@ml.adm.tottori-u.acjp 

　　https:/ /www.tottori-u.acjp/ diversity/ 
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鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室

S’ …取大学
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l 室長挨拶 Message

　多様な個性や価値観を尊重し、偏見や差別、ハラスメ

ントのない、みんなが活き活きと自分の力を発揮し、能

力を磨き、創造的で充実した人生を送れるキャンパスを

つくることをダイバーシティキャンパス推進室は目指し

ています。

　異なる価値観に出合い、刺激され、世界観が広がる、

それがダイバーシティであると私たちは考えています。

ダイバーシティキャンパスでは、多様な個性・価値観や

ライフスタイルが尊重され、誰もが健やかに成長や挑戦

する機会があります。

　ダイバーシティキャンパスの始まりの一歩は、私たち

一人一人が自分の中にある無意識の思い込みやハラスメ

ントに気づこうとし、違和感に敏感になり、自分の考え

方やものの見方を常に自分に問いかけてみることです。

　多様な個性・価値観やライフスタイルを尊重しあうた

めに大事なことは、自分という「多様性」を知り、他者

の「多様性」を知ろうとし続けることです。そうすれ

ば、きっと、自分を大切にすることと同じように他者を

大切にできるようになると思います。

　鳥取大学は「人間力」を基本においています。構成員

それぞれが人として成長できる、明るく楽しくかつ規律

ある大学を目指して、取り組んでいきたいと思います。

鳥取大学

ダイバーシティキャンパス推進室長

深田　美香

l 相談窓口　Consultation　deｓｋ

l アクセス　Access 多様な個性・価値観やライフスタイルを尊重しあい、

無意識の思い込みやハラスメントに気づき、

誰もが健やかに成長や挑戦ができる

キャンパスづくりを推進します

ダイバーシティ
キャンパス推進室

のご案内



l 推進体制 Promotion ｓｙｓtem

l 支援内容 Support

出産、 育児および介護など、 ライフイベントにより研究活

動を行う時間の確保が困難な研究者に研究支援員を配置

することで、 研究者のキャリアの形成および継続を支援しま

す。

学生や教職員の健やかな成長や挑戦をサポートするため、

学内外の機関と連携し、キャリア形成を支援する機会や情

報の提供を行います。学生対象の企業見学、国際的な研究力

向上につながる経験の共有、組織内コミュニケーションの機会

創出、心とからだの理解やケアについて学ぶ機会など、学内外

の機関と協力しながら行います。

I DVD＆書籍の貸し出し

結婚・出産・育児期・育児休暇・病児・病 後児保育・

男性の子育 て等、 育児にまつわる支援制度や、 家族を介

護する場合などに 受けられる支援をご紹介いたします。

性別や性自認・性的指向、 障がい、 および様々な国や環

境のもとでの生まれや育ちなど多様な個性 ・ 価値観を尊重し、

お互いの人間性を高めることで、 一 人一 人の生きづらさを解消

し、 偏見や差別、 ハラスメントの無いキャンパスづくりを目指し

ます。

ダイバーシティキャンパス推進室 に【テレビ＆DVDプレイヤ ー 】を設置しています。

ハラスメント、 産休、 育休、 LGBT等に関わるDVDを室内で視聴できます。

また、 育児、 介護、 ワ ークライフバランス、 LGBT等に関連する書籍を貸し出してお

りますのでご活用ください。

※米子地区の医学部附属病院には、 働きやすい職場環境の整備を

目指 すワ ークライフバランス支援センタ ーを設置しています
◄ワ ークライフバランス

支援センター HP

l 当室について About our room

生きがいのある人生を応援する職場・勉学環境を鳥取大学

で実現し、明るい社会や地域づくりに繋げていくため、平成

23年に男女共同参画推進室を設置。社会の多様化やグロー

バル化への対応も視野に、平成31年にダイバーシティ推進室

に名称を変更しています。

少子高齢化を迎えた日本社会が、その活性を維持しつつ、

より豊かな社会へと変化するために、広範なダイバーシティ

（多様性）が尊重され、個々の能力を最大限に発揮できる社

会を実現することが課題となります。

当室は、性別、性自認・性的指向、障がいおよび様々な国およ

び環境での生まれや育ちなどを尊重し、偏見、差別及びハラス

メントのないキャンパスづくりを推進します。

生きがいのある人生を応援する職場・勉学環境を鳥取大学

で実現し、明るい社会や地域づくりに繋げていくため、平成

23年に男女共同参画推進室を設置。社会の多様化やグロー

バル化への対応も視野に、平成31年にダイバーシティ推進室

に名称を変更しています。

少子高齢化を迎えた日本社会が、その活性を維持しつつ、

より豊かな社会へと変化するために、広範なダイバーシティ

（多様性）が尊重され、個々の能力を最大限に発揮できる社

会を実現することが課題となります。

当室は、性別、性自認・性的指向、障がいおよび様々な国およ

び環境での生まれや育ちなどを尊重し、偏見、差別及びハラス

メントのないキャンパスづくりを推進します。

ダイバーシティキャンパス推進委員会

（委員長】 学長
（委員l学長が指名する理事

企画提案

施案提示

ダイバーシティキャンパス推道窒長
学生支援センター長
附属病院長・総務企画部長

ダイバーシティキャンパス推進室

（室長J副学長（ダイパーシティ推遣相当）
【室員｝専任コーディネーター

兼任教員
兼任事務職員

（事務）人―

教職貝

学生

各部局
（各部局長）

学生
サポート
オフィス

ー研究活動支援一
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