
 
 

  

鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室便り ２０２３年 ８月 ９日  

通信 第53号 

●お知らせ   -令和4年度雇用均等基本調査 - この号の内容 
◆お知らせ 
  令和４年度雇用均等基本調査 
◆活動報告 
 ダイバーシティセミナー「身近な人が   
 性的マイノリティかな？と気づいた 
 ら」を開催しました。 
◆室員紹介  
  森田 将悟さん 
 地域価値創造研究教育機構 
  地域連携推進室管理係長 
◆お役立ち情報 
  休憩室＆相談室利用のご案内 

 令和4年度雇用均等基本調査の結果が公表され、男
性の育児休業取得率は前年度比3.16ポイント増の
17.13％と大幅に増加し、過去最高となっています。 

  推進室では、リーフレット【出産・育児との「両立を支
援」する各種制度について】の配布や、ホームページで
育児に関わる体験談の紹介など男性の子育て支援を
行っています。是非ご覧ください。 

●活動報告 - ダイバーシティセミナー「身近な人が性的マイノリティ 

                                                  かな？と気づいたら」を開催しました - 

セミナ―の前段では、性的マイノリティは日本で多い６つの名字
（佐藤さん、鈴木さん、高橋さん、田中さん、伊藤さん、渡辺さん）
を合わせた人口よりも多く、皆が思っている以上に存在することや、
ご自身(ゲイ)も周りの友達から浮きがちだった中学生時代に不登校と
なったが、ネット上の親友の「お前はお前だから」の言葉に救われ、
学校のクラスに自分の居場所は無くても世界には自分を求めてくれる
人がいると考えるようになったとのエピソードが紹介されました。 

第一部「LGBTって」では、ゲイやバイセクシャル、レズビアンにつ
いて、出生時に割り当てられた性、性自認、性表現、性的指向を、男
女間のどの位置にいるのか(距離間隔)を示すことで、それぞれの違い
を見える形にして、セクシュアリティは一人一人違うこと、社会課題
であるはずなのに、学校で教わることもなくLGBTの若者が孤立する現
状の問題点を明示いただきました。 

毎年６月下旬の男女共同参画週間に合わせて開催しているダイバーシティセミナー。本年は、性的マイノリ
ティに関する知識を学ぶとともに、『親として、教育現場で、身近な人ができること、望ましい対応などを考
え、誰もが力を発揮できるキャンパス、生きやすい社会を目指すこと』を目的に、６月２３日～７月２２日ま
での一ヵ月間、JobRainbow 代表取締役CEOの星賢人氏による「身近な人が性的マイノリティかな？と気づいた
ら」をmanabaによるオンデマンド配信にて開催しました。 

第二部「身近な人や子供がLGBTかもと思ったら」では、気をつけるべき発言例やカミングアウトされた時の
対応のしかた、他の家族や人に話す必要を感じた時は必ず本人への確認が必要であり、良かれと思って話した
では済まされないことなどをお話いただきました。 

講師の星 賢人氏 

受講者からは、「もし息子からカミングアウトされても、受け入れてあげられる心の余裕を持っていたいと
思う。」「性的マイノリティに限らず、日頃から、身近にいる人が様々な境遇にあることを踏まえて接するよ
うにしたい。また、受け止めてあげること、困った状況にあれば助け船を出してあげること、声を掛けてあげ
ることなど、自分にできることをしたいと思った。」などの感想が寄せられました。 



  

 
 

 
 

★室員紹介  森田 将悟さん  地域価値創造研究教育機構地域連携推進室管理係長 

〒６８０-８５５０  
鳥取市湖山町南４丁目１０１ 
ダイバーシティキャンパス推進室（地域学部棟４階） 
T E L: ０８５７-３１-５７６９ または 内線２１６６ 
F A X: ０８５７-３１-５７９７ 
Email: diversity@ml.adm.tottori-u.ac.jp 
H   P: https://www.tottori-u.ac.jp/diversity/ 
 

担当理事・副学長：藪田 千登世   
室長：後藤 知伸 副学長  
専任コーディネーター：長谷 順子 (キャリアコンサルタント) 

ご要望・ご相談などは、下記までお寄せください 

✅「子どもの人生を生きる」をテーマとしており、３人の子どもたちと仲良く暮
らしています。子どもたちのプロジェクトをサポートするのが生きがいです。
長女のプロジェクトは「とっとりSDGsアワード」初代グランプリを受賞！  

 

✅鳥取県及び鳥取市の男女共同参画審議会委員を務めるほか、父親の子育
て支援を推進するＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパンの会員として「笑って
いる父親を増やす」活動に取り組んでいます。  

 

✅学外での活動経験や他県のメンバーから得たノウハウを本学に還元するた
め、推進室に参画させていただいております。 

学生や子どもたちの世代がより多様な視点から社会を見つめ、共に発展していくダイバーシティを尊重する社
会となることを願い、学内外で活動を継続していきたいと考えています。 

★お役立ち情報 - 休憩室＆相談室利用のご案内 - 

 ダイバーシティキャンパス推進室は地域学部棟の４階、エレベーターを
降りて右側突き当りにあります。利用時間は平日９時～１６時です。  

 推進室内には【休憩室＆相談室】を設置しており、体調不良や妊娠中、
産後等で気分の優れない方、搾乳などにもご利用いただけます。ＬＧＢＴ、
育児や介護等とのワークライフバランス、女性活躍推進に関する書籍及び
ＤＶＤを置いています。貸し出しも行っておりますので、是非ご利用くださ
い。 

 また、研究活動や仕事と、育児や介護との両立をする上での不安や悩
み、性的マイノリティの方の相談も受け付けております。 


