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	お知らせ

	６月はプライド月間・男女共同参画週間
	　６月は「プライド月間」として、世界各地でLGBTQ+をはじめ、あらゆる人を尊重し多様性を祝うイベントが開かれます。これらは1969年6月、ニューヨークで性的マイノリティの人々が差別に立ち向かった出来事に由来し、人権や平等、公正の実現のために私たちに何ができるか考える機会となり、日本でも自治体や企業等が様々な行動を行っています。鳥大は「性の多様性に関する基本理念」  　　を公表し、附属図書館では『プライド月間展示』、学内で関連イベントも計画されているようです。本学の理念１．性の多様性を尊重し差別しない　２．自己決定の尊重　３．修学・就労の妨げを取り除くこと　について、この機会に考えてみませんか。　
	お父さんの育児休業 インタビュー


	美藤　友博
	　育児休業取得から4年、美藤先生に当時とその後についてお尋ねしました。 Q　休業などの期間　 2021年12月～2022年3月（約3か月） Q　休業準備、周囲の反応　 第2子が3つ子とわかり、周囲の先生は非常に温かく背中を押していただきました。担当講義の時期調整やオンデマンド教材化、指導学生の研究計画の前倒しなど、信頼関係を構築しながら環境を整えました。 Q　想像以上に大変だったことや一番の試練　妻と協力して4人の乳幼児に24時間向きあっても「泣き声の三重奏」をあやす手は足りず、上の子の赤ちゃん返りの追加に絶望を感じた時期もありました。
	Q　育休を考えている人や、周囲の方々へ　大学教員という職業柄、自分が抜ける穴への不安は尽きないと思います。しかし、研究や教育は代替や後からの挽回が効きますが、子供の乳児期は「その時」しかありません。ぜひ周囲を信頼して、一歩を踏み出してください。 Q　数年が経過した今、改めて振り返って
	活動報告
	FD/SD研修（予告）
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