
仕事と育児の両立を進めよう！



育児休業の3つのステップ

育児休業制度の種類と、
休業中の経済的サポートについて知る

産後の心身のケア
心と体の健康を大切に

復職後の働き方をサポートする
両立支援制度を学ぶ
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父親のメリット
•
•
•
•

母親のメリット
•
•

家族のメリット
•
•
•

職場のメリット
•
•

•

育児休業のメリット



育児休業（育休）

対 象 者

期 間

取 得 回 数

申 出 期 限

ポイント



出生時育児休業(産後パパ育休）

対 象 者

期 間

取 得 回 数

申 出 期 限

ポイント



～知っておこう産後の気分の不調～

「マタニティ・ブルーズ」

「産後うつ病」



•

•
•

新制度のお知らせ

休業中の経済的サポート:給付金と社会保険料免除



同居する小学校就学前の子を養育する職員を対象とした制度



同居する小学校就学後の子を養育する職員も対象とした制度

子の看護等休暇

•
•
•

•
•



短時間勤務中には、給付の支給があります

制度の内容

10％

育児時短就業給付

【令和７年４月～】



育児休業・出生時育児休業意向調査

受付担当者記載欄
【提出期限】 年 月 日
【提出先】 所属部局等の人事担当係

【提出日】 年 月 日
【提出者】所属：

氏名：



仕事と育児の両立に関する意向調査

【提出日】 年 月 日
【提出者】所属：

氏名：


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支援制度早わかり一覧表


