
教員の公募について 

 

１. 職名及び募集人員  エデュケーション・アドミニストレーター（UEA） 

准教授、講師又は助教  １名  

 

２. 所属        教育支援・国際交流推進機構（入学センター） 

            本学教育支援・国際交流推進機構は令和８年４月に改組を予定しています。 

             

３. 専門分野      高等教育学（とくに高大接続、入学者選抜に関わる分野） 

 

４. 職務内容 

鳥取大学は、今後ますますグローバル化する社会の中で、将来の教育・医療・農業・工業・行政・商業

等を先導する新たな時代に対応できる「地域のキーパーソン」を育成するため、日本人学生と外国人留

学生とがともに学ぶ国際共修特別プログラムを開設する予定です。 

この特別プログラムを開設・運営するにあたり、入学者選抜や教育プログラムにかかる企画・立案  な

ど、学内の教職員および学外の関係機関と協働しながら鳥取大学の教育活動の発展に寄与する専門職と

してUEAを募集します。 

 

具体的な業務は以下のとおりです。 

（１）本学の経営戦略に即した入試改革・広報活動の企画・立案及び学内外組織との調整に関する こ

と 

（２）本学における入学者選抜の調査研究及び実施に関すること 

（３）入試情報の提供及び広報に関すること 

（４）その他、全学及び教育支援・国際交流推進機構の業務に関わり学長又は機構長が命ずる業務 

 

５. 応募資格 

以下の条件をすべて満たすこと。 

（１）大学教育及び高大接続に関して十分な見識を有するもの 

（２）上記職務内容の遂行に必要な協調性、コミュニケーション能力を有し、熱意をもって職務に取り

組めるもの 

（３）学士以上の学位を有する者（職務内容に関わる修士以上の学位又はこれと同等の実務経 

験・実績を有する者が望ましい） 

 

６. 採用予定年月日   令和８年６月１日（予定） 

 

７. 任期  ５年（再任なし）（注） 

 

８．勤務時間等  勤務時間８:３０〜１７:１５、休憩時間１２:００〜１３:００ 

         ただし、専門業務型裁量労働制適用に同意した場合は、１日７時間４５分の 

みなし労働時間となります。 

 休日   土日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）、鳥取大学記念日（６月１日） 

 



９．給与  年俸制（ただし、応募時点で鳥取大学職員給与規程の適用を受けている大学教員の方 

      については、引き続き同規程の適用を希望することも可能） 

  諸手当等   本学の規程に基づき決定 

  社会保険等  文部科学省共済組合、厚生年金保険、雇用保険（法令の定めるところにより加 

入） 

 

10. 勤務地  鳥取市湖山町南４丁目１０１番地（鳥取キャンパス） 

 

11. 公募の締切日  令和８年１月２３日（金）（１７時必着） 

 

12. 提出書類 

（１）履歴書（別紙様式１、写真貼付） １部 

（２）学位記の写し １部 

（３）業績調書（別紙様式２） １部 

（４）著書・論文の別刷（コピーでも可。掲載決定済みの印刷中の論文については、その旨を証明する

書面のコピーを添付） ５点以内 各１部 

※別紙様式２「２.業績 （２）研究」の「番号」欄に記載した番号を付箋紙に記入し、各 

業績の別刷／コピーに貼付してください。 

    ※Web応募の場合は、ファイル名に番号を明記してください。 

（５）職務内容に関わる、これまでの経験と実績の概要及び今後の展望と抱負（合計2,000字程度）（様

式自由） １部 

（６）所見を伺える方の連絡先又は推薦書（推薦者の署名があるもの） １通 

※ 応募書類の様式は、指定がある場合は指定の様式を使用してください。（任意の書式を使用した場

合、書類不備になることもあります。） 

※履歴書（別紙様式１）及び業績調書（別紙様式２）は、下記URLからダウンロードしてくださ 

い。 

  https://www.tottori-u.ac.jp/institute/international/page/recruit/ 

※なお、応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。 

 

13. 書類提出先 

（１）郵送の場合 

  〒６８０－８５５０ 鳥取市湖山町南４丁目１０１ 

   鳥取大学教育支援・国際交流推進機構長 坂口 裕樹 

※封筒の表に「教員公募書類在中（ＵＥＡ）」と朱書きし、簡易書留・レターパック等で郵送してく

ださい。 

（２）Web応募の場合 

  JREC-IN Portal（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）の Web 応募によるものとします。 

※ 必要書類をいずれもPDFファイルとし、１つのzipファイルにまとめてアップロードしてくださ

い。 

  ※ 応募書類で署名が必要な書類については、自署の上、PDFファイルとしてください。 

※ 提出書類（６）について、推薦書に限り応募者又は推薦者が下記問合せ先に簡易書留で送付して

ください。 

                



14. 選考方法    

（１）第１次審査は、書類審査により選考します。 

 （２）第２次審査は、面接及びプレゼンテーションにより選考します。 

第２次審査の期日（予定）  令和８年２月中旬～３月中旬 

        なお、本学にお越しいただく場合の旅費等は応募者負担とします。 

 

15. 問合わせ先  鳥取大学学生部教育支援課総務係 

                  TEL  0857-31-5053    FAX  0857-31-6762  

                   mail  st-soumu@ml.adm.tottori-u.ac.jp  

 

16. その他 

・本学の定年は６５歳です。 

任期の末日が定年退職日以後となる場合は、定年退職日をもって任期の末日とします。 

・鳥取大学は、職員全員が仕事と生活の調和を実現できる職場環境づくりを進めています。 

また、ダイバーシティキャンパスの推進に取り組んでおり、女性及び外国人の積極的な応募を歓迎しま

す。 

・鳥取大学及び鳥取県は家族を大切にし、働きやすい環境づくりを進めています。 

鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室 

URL: https://www.tottori-u.ac.jp/diversity/ 

鳥取大学附属病院ワークライフバランス支援センター 

URL: https://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/departments/center/worklife-balance-suppot/ 

鳥取県の「子育て王国とっとり」URL: https://www.kosodate-ohkoku-tottori.net/ 

（注）本学で現に雇用されている職員については、労働契約法第１８条に規定する通算契約期間が１０

年となる日のいずれか短い日をもって任期の末日とする場合があるため、事前にご相談願います。 


