
令和８年４月２８日 

国立大学法人鳥取大学は、「知と実践の融合」という理念のもと、地域社会の期待に応え、か

つ国際競争力のある大学として発展を続けています。 

このたび、令和 8年度第 1回採用試験（事務職員・技術職員）を実施いたします。 

今回の採用では、新たな取り組みとして、事務職員の採用区分を「大学卒業程度」、「社会人」、

「高校卒業程度」の３区分へと刷新いたしました。 

鳥取に根ざし、鳥取から世界を動かす意欲ある皆様のご応募をお待ちしております。 

 

■ 今回の採用のポイント 

1. 「事務職員」の区分新設により、採用区分を刷新  

これまでの枠組みを見直し、新卒層を中心とした「大学卒業程度」と、培った経験を即

戦力として活かせる「社会人」の 2つの区分で試験を実施します。 

※「高校卒業程度」の求人は 7月以降に開始します。 

2. 施設系技術職員（機械）の募集  

キャンパスの施設整備の企画等マネジメント業務を担う職員を募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 ■業務内容 

  事務職員 

鳥取大学(鳥取市及び米子市)の事務部門において，総務，企画,人事，財務・会計，学

生支援，研究支援，国際交流又は附属病院における医療事務等の業務に従事します。 

施設系技術職員（機械） 

   鳥取大学(鳥取市及び米子市)の施設整備等に係る以下の業務に従事 

・施設等の新築、改修、修繕等に関する施設整備 

（機械設備工事の設計、積算、監理、検査）及び維持保全等に関する業務 

・施設整備、キャンパス環境などの企画等マネジメント業務 

 

 

試験区分 採用数 

事務職員（大学卒業程度） 5名程度 

事務職員（社会人） 5名程度 

試験区分 採用数 

施設系技術職員（機械） 1名 

令和 8年度 第 1回 鳥取大学職員採用試験（選考採用）の実施について 

～「知と実践の融合」を共に進める、柔軟な発想をもった人材を募集します～ 



■採用予定日 

  令和 8年 7月 1日～令和 9年 4月 1日の間で相談の上決定 

 

■選考スケジュール 

  応募受付期間：～５月２１日（木）正午（必着） 

事務職員 

 

施設系技術職員（機械） 

試験の方法 試験場所 結果発表 

第一次試験 

５月下旬 
書類審査  

鳥取大学ホームページ 

に掲載 

第二次試験 

６月上～中旬 

適性試験（SPI3） 

個人面接試験 

鳥取大学 

鳥取キャンパス 
個別連絡 

 

詳細は鳥取大学 HPをご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※その他に医学部附属病院限定の職員(任期付)の応募も随時実施しています。 

 

 

 

試験の方法 試験場所 結果発表 

第一次試験 

５月下旬 

書類審査 

（ エントリーシート ） 

適性検査（SPI3） 

 
鳥取大学ホームページ 

に掲載 
第二次試験 

６月上旬 
集団面接試験 

オンライン方式 

(zoomを使用します) 

第三次試験 

６月中旬 
個人面接試験 

鳥取大学 

鳥取キャンパス 
個別連絡 

【本件の取材申込について】 

 鳥取大学広報・基金室 

 電話 0857-31-5550 

 FAX  0857-31-5018 

 Mail toridai-kouhou@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

【本件に関する問い合わせ先】 

人事課人事総務係 

電話 0857-31-5013 

FAX  0857-31-5797 

Mail mensetsu@ml.adm.tottori-u.ac.jp 
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