
1 
 

令和８年度 第６回教育研究評議会議事要旨 

 

  日  時  令和８年９月９日（水）１３時３０分～１４時４５分 

場  所  事務局３階 第１会議室 

       ※Google Meet を使用したオンライン会議も同時開催 

 

出 席 者  学長，景山理事，坂口理事，恒川理事，三木理事，結城理事，岸本副学長, 

後藤副学長，海藤副学長，武中副学長，西山副学長，香川副学長，深田副学長，

畑副学長，塩野谷，永島，岩井，明石，河野，坪，三島 の各評議員 

 

陪 席 者  内田監事，辻本学長顧問，大野学長特別補佐，植木学長特別補佐， 

遠藤学長特別補佐，筒井地域学部副学部長，中曽医学部副学部長， 

小野工学部副学部長，永松農学部副学部長 

 

 議事要旨の確認 

     令和８年度第４回（７月８日開催），第５回（７月２７日～８月７日メール開催）の議

事要旨を承認した。 

 

議  題 

１．令和９年度大学機関別認証評価の受審申請について 

令和９年度に大学機関別認証評価を受審することについて，資料に基づき説明の後，審

議し承認した。 

 

２．地域の医師確保の観点からの令和９年度医学部入学定員の増加について 

医学部医学科においては，地域の病院又は診療所に将来勤務しようとする学生の確保を

目的とした入学定員の臨時増員の措置が令和８年度まで認められているが，令和９年度に

ついても，文部科学省による臨時定員増に関する意向調査に対して，医学部から増員の回

答をしたところ，２２名の増員が認められたことから，収容定員変更に係る認可申請を文

部科学省に行うことについて，資料に基づき説明の後，審議のうえ承認した。 

 

３．カスタマー・ハラスメント等への対応等に伴う関係規程の整備等について 

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する

法律等」の一部改正に伴い，カスタマー・ハラスメントの基本方針を策定すると共に，「鳥

取大学におけるハラスメントの防止等に関する規程」及び「鳥取大学における障害を理由

とする差別の解消の推進に関する規程」の一部を改正することについて，資料に基づき説

明の後，審議のうえ承認した。 

 

４．教員の休職期間について 

心身の故障のため長期の休養を要する教員の休職期間について，資料に基づき説明の後，

審議のうえ承認した。 
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報  告 

１．新たな広報企画「とりだい Q！～私が“沼る”研究の世界!～」の実施について 

教員へのインタビュー動画を SNS で発信し，主に受験生に対して本学での学びを具体的

にイメージする機会を提供する広報企画「とりだい Q！～私が“沼る”研究の世界！～」

の実施について，資料に基づき説明および取材への協力依頼があった。 

 

２．鳥取大学ホームカミングデー２０２６の開催について 

鳥取大学ホームカミングデー２０２６を開催（開催日：１０月１０日（土））すること

について，資料に基づき報告があった。 

 

３．令和８年度個人情報保護研修会の実施について 

令和８年度個人情報保護研修会を e-learning により，９月から１０月にかけて実施す

ることについて，資料に基づき報告があった。 

 

４．鳥取大学における共用車の使用に関する要項の改正について 

共用車の運転者指名を受けている者が，運転免許の停止以上の処分を受けた際の取扱い

を明記するため，「鳥取大学における共用車の使用に関する要項」の一部を改正すること

について，資料に基づき報告があった。 

 

５．令和９年度国立大学法人運営費交付金概算要求及び施設整備費概算要求に係る事業評価

について 

令和９年度国立大学法人運営費交付金概算要求及び施設整備費概算要求に係る事業評

価の状況について，資料に基づき報告があった。 

 

６．令和８年度鳥取大学三浦団地総合防災訓練実施計画について 

１１月２７日（金）に実施される令和８年度鳥取大学三浦団地総合防災訓練について，

資料に基づき協力依頼があった。 

 

７．その他 

 ① 令和８年度第２回経営協議会の開催について 

令和８年度第２回経営協議会を９月２８日（月）に開催予定である旨，報告があった。 

 

  ② 学長特別補佐（地域共創担当）の配置について 

    令和８年１０月１日から，学長特別補佐（地域共創担当）を配置する旨，報告があっ

た。 

 

 ③ 次回開催予定 

    次回の定例開催日は令和８年１０月１４日（水）である旨，説明があった。 

 

 


